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绵阳交发顺达出租汽车有限公司
中层管理人员竞聘上岗职位表
	部门
名称
	职位
	人数
	任职要求
	岗位职责

	党群人事部
	副部长（主持工作）
	1人
	1.中共党员；
2.政治素养好，诚信廉洁，勤勉敬业，原则性、纪律性、责任心、服务意识和抗压能力强；
3.具备良好的组织策划、沟通交流和协调处理能力；
4.具备较强的文字功底，能独立起草相关工作报告、发言材料。
	1.负责部门的全面管理。
2.负责公司党风廉政建设、全面从严治党、意识形态、人才管理、纪检监察、共青团、工会、统一战线等相关工作；
3.负责公司人力资源规划、员工招聘、工资总额管理、员工福利等相关工作；
4.负责组织和筹备公司支委会、总经理办公会及其他会务；
5.负责公司法务、审计、合规相关工作；
6.负责公司行政后勤管理工作。办公环境管理，公务用车管理，印鉴管理，各类公文的接收、登记、分发、归档，行政文件的起草、审核、印发。

	企业发展部
	副部长（主持工作）
	1人
	1.熟悉行业经营市场情况、经营管理等相关知识；
2.熟悉国家政策、法律法规；掌握战略管理、目标管理等企业管理基本知识；
3.具备一定的财务知识，能够分析项目经营管理情况。
	1.负责部门的全面管理；
2.负责公司经营计划的下达形成公司的年度经营指标，确保指标的合理性和可执行性；
3.监督和评估年度经营指标的实施情况；
4.拓展投资项目，对投资项目进行风险评估和收益预测，组织和实施投资活动；
5.负责建立公司的绩效管理体系，制定绩效考核指标，组织实施绩效考核；
6.负责部门的合规管理工作。



