
绵阳交通发展集团有限责任公司中层管理人员副职职位竞争上岗职位表
	公司名称
	职位
	人数
	岗位职责

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	党群人事部(党委办公室、工会办公室)副部长(副主任)
	1
	1.协助部长开展党委办公室、工会办公室、统一战线工作办公室日常办文办会工作，审核党委工作计划、总结、请示、报告等重要文件，组织开展党委会、党委理论学习中心组学习、民主生活会、党建工作安排部署等会议。
2.协助部长健全完善集团党建工作体系，组织开展党建考核工作，总结推广典型经验做法，开展创先争优工作，营造积极向上浓厚氛围。
3.协助部长开展干部人才的推荐、选拔、培养、监督、考核和日常管理工作；
4.负责迎接巡视巡察、经责审计、专项监督检查及反馈意见整改工作。
5.负责集团人力资源工作，健全完善并有效运行公司治理结构、人力资源中长期规划、组织结构设计与变革、员工招聘配置、培训开发、绩效考核、薪酬管理、劳动关系管理等人力资源制度体系。
6.负责集团党委国家安全人民防线建设、乡村振兴帮扶、履行社会责任等工作。

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	综合管理部(董事会办公室)副部长(副主任)
	1
	1.协助部长搭建集团内控管理体系，健全完善公司各项制度并督促落实。
2.协助部长做好董事会、总经理办公会日常办文办会工作，开展集团外部董事沟通联络、考核及日常管理工作。
3.负责对集团公司董事会、总经理办公会决定事项、领导批示指示及临时交办的重要工作进行督办、检查。
4.负责集团、董事会、总办会工作报告及集团大事记等重要综合文稿的拟制。
5.负责对集团公司发表文章、对外宣传事项、信息公开挂网内容进行审核。
6.负责健全完善和有效运行集团企业文化体系，加强集团品牌宣传，提升集团社会知名度和影响力。

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	建工版块子公司副总经理（负责工程建设）
	1
	[bookmark: _GoBack]1.执行公司决议，负责公司工程建设管理、安全生产和环保维稳管理工作。
2.负责建设工程项目的全流程管理，审核资金使用、投资管控、变更签证、账款清收、交付使用等重大事项，确保关键节点和工期目标的实现。
3.负责对接政府主管部门及参建各方协调处理项目推进过程中的相关争议，组织开展工程项目结算审计工作。
4.负责建立并落实全员安全生产责任制，组织编制安全、建设施工方案及预案，组织常态化开展安全专项巡查、隐患排查，监督安全设施和劳保用品的配备和使用，监督重大安全隐患的销号、闭环管理。
5.负责项目现场的文明施工、环境保护和综合治理工作，处理工程方面劳务纠纷，防范群体性事件和突发事件，维护公司稳定大局。




